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ESTATUTO

CAPITULO I - DENOMINACAO, DURACAO, FORO E
FINALIDADES

Artigo 1° - A Associagao Viva o Centro,
fundada em 11 de outubro de 1991, é
uma associagao civil sem fins lucrativos,
com prazo de duragio indeterminado e
com sede e foro na Cidade de Sao Pau-
lo, Estado de Sao Paulo, a3 Rua da

Quitanda, 80, Centro, CEP 01012-010.

Pardgrafo Unico - O exercicio social terd
inicio em 01 de janeiro e findard em 31
de dezembro de cada ano.

Artigo 2° - Sao finalidades institucionais
da Associagao:

(a) contribuir para a revalorizagio his-
térica, arquitetdnica e urbanistica; para
o desenvolvimento e aprimoramento
humano e social; para a animagio ¢ efer-
vescéncia cultural em todos os aspectos;
para a pesquisa, o estudo ¢ o desenvolvi-
mento das ciéncias e da educacao, entre
outras contribuigoes, em beneficio da
regiao central da Cidade de Sao Paulo
(“Centro”);

(b) armazenar e divulgar dados e infor-
magoes sobre o Centro;

(c) servir de canal de comunicagao entre
os associados ¢ os 6rgaos e entidades de
cardter publico ou privado que tenham

responsabilidade sobre o Centro ou
comunguem com os interesses da As-
sOciagao;

(d) proteger, em Juizo ¢ fora dele, o meio
ambiente, o consumidor, a ordem econd-
mica, a livre concorréncia ¢ o patriménio
artistico, estético, histérico, turistico e
paisagistico do Centro;

(e) produzir, sistematizar, disponibilizar
e divulgar conhecimento e informagio
sobre as metr6poles ¢ os centros metro-
politanos; e

(f) editar livros, revistas, jornais e outras
publicagoes periddicas ou nao.

Pardgrafo Unico - Para a observagao
e consecugio desses fins, a Associagio
poderd, exemplificativamente:

(a) constituir e participar de associagoes
ou sociedades; participar de érgaos,
comissoes, institutos e outras formas de
associagao, tanto publicas como privadas,
com finalidades correlatas;

(b) contratar, fiscalizar ¢ executar proje-
tos técnicos e/ou executivos de natureza
cultural, artistica, paisagistica social,
cientifica, arquitetonica, de restauro,
entre outros, de que natureza forem;



(c) celebrar contratos, convénios, acordos
e quaisquer outras formas de obrigar ou
manifestar vontade, com pessoas fisicas
ou juridicas, publicas (nas esferas mu-
nicipal, estadual e federal) ou privadas,
sociedades de economia mista, entidades
paraestatais, consorcios, associagoes, so-
ciedades e demais entidades, nacionais
ou internacionais, dotadas ou nao de
personalidade juridica;

(d) distribuir gratuitamente ou nao,
produtos promocionais do Centro e da
Associagao, tais como bonés, camisetas,
chaveiros, mapas, postais e outros, bem
como livros e publicagoes periédicas ou
nio, produzidos com recursos proprios
ou com o patrocinio de associado ou de
terceiros, com renda revertida para as
atividades da Associagao;

(e) realizar, com recursos proprios ou por
meio de patrocinio de associados ou de
terceiros, cursos, palestras, conferéncias,
semindrios, congressos ¢ congéneres,

com ou sem cobranga de taxas, com
renda revertida para as atividades da
Associacao;

(f) prestar consultoria a associados ou
a terceiros, sobre questoes relativas ao
Centro, com ou sem cobranga, com
renda revertida para as atividades da
Associacao;

(g) contratar, coordenar e fiscalizar ser-
vicos de manutencio e zeladoria urbana,
com recursos proprios ou por meio de
patrocinio de associados ou terceiros,
com renda revertida para as atividades
da Associagao; e

(h) disponibilizar a terceiros, associados
ou nio, gratuitamente ou nio, o uso de
equipamentos ou espacos da Associagio,
com renda revertida para as atividades da
Associagao.

CAPITULO II - DOS ASSOCIADOS, SEUS DEVERES E DIREITOS

Segio I — Dos Associados

Artigo 3° - A Associagio terd 6 (seis) cate-
gorias de associados:

1. Associados Mantenedores - Sio aque-
les que mantém a Associagio e as ativida-
des por ela desenvolvidas. Os Associados
Mantenedores contribuem financeira-

mente de acordo com critérios estabe-
lecidos pela Assembléia Geral ou pelo
Conselho Diretor, “ad referendum” da
Assembléia Geral.

2. Associados Institucionais - Sao as
entidades de cardter representativo,
institucional ou de notério interesse
para a regiao central, pablicas ou pri-

vadas, que contribuem para os objetivos
da Associagio através de sugestoes € es-
tudos no dmbito de sua especialidade.

3. Associados Colaboradores - Sio pes-
soas fisicas ou juridicas que colaboram
com a Associagao financeiramente e/ou
com servigos no ambito de sua compe-
téncia.

4. Associados Beneméritos - Sao pessoas
fisicas ou juridicas que tenham presta-
do relevantes servigos ou contribuicoes
para a Associagio.

5. Associados Honordrios - Sao pessoas
fisicas ou juridicas consideradas impor-
tantes para os objetivos da Associagio.

6. Associados Comunitdrios — Sao as
pessoas fisicas ou juridicas integrantes
dos Nucleos de Participagao Local, a
que se refere o Artigo 35 deste Estatuto,
e que se fazem representar junto a Asso-
ciag¢ao por meio do Niicleo de Participa-
¢ao Local que integram.

Pardgrafo Primeiro — O Conselho Dire-
tor estabelecerd as diversas modalidades
de Associados Colaboradores e respecti-
vas formas e valores de contribuigio.

Pardgrafo Segundo - Ao Associado Co-
munitirio nio serd exigida qualquer
contribuigio financeira e sua participa-
¢ao num Nucleo de Participagao Local
se dard sempre em cardter civico e vo-
luntirio.

Pardgrafo Terceiro - Nio hd impedimen-
to a que um Associado Comunitdrio
participe da Associagio também como
Associado Mantenedor, Contribuinte
ou Institucional.

Artigo 4° - A admissio dos Associados
Mantenedores, Institucionais, Colabo-
radores ¢ Comunitdrios dar-se-4 me-
diante solicitagio formal ao Presidente,
que deliberard “ad referendum” do Con-

selho Diretor.

Pardgrafo Unico - A admissio de Asso-
ciados Beneméritos ¢ Honordrios dar-
se-4 mediante indicagio ao Conselho
Diretor, que deliberara “ad referendum”
da Assembléia Geral.

Artigo 5° - Os Associados poderao se
fazer representar junto a Associagao por
um ou mais representantes previamente
indicados.

Se¢io Il — Dos direitos e deveres dos
Associados —

Artigo 6° - O Associado terd pleno gozo
de seus direitos, desde que esteja em dia
com as contribui¢bes a que estd obriga-

do.

Artigo 7° - Sao direitos de todos os As-

sociados:

(a) participar das Assembléias Gerais da
Associagao;



(b) usufruir dos direitos que lhes sio as-
segurados por este Estatuto;

(c) apresentar sugestoes ao Conselho
Diretor; e

(d) retirar-se da Associagao, desde que
estejam em dia com todas as suas obri-
gagoes com a Associagao.

Pardgrafo Unico - Somente os Associa-
dos Mantenedores terao direito a voto
nas Assembléias Gerais da Associagio.

Artigo 8° - Sao deveres dos Associados:

(a) observar os preceitos deste Estatuto;
¢

(b) contribuir para as despesas e objeti-
vos sociais, na forma estabelecida neste
Estatuto.

Artigo 9° - O Associado que transgre-
dir as normas deste Estatuto podera ser
excluido da Associagao por deliberacio
de, no minimo, 80% (oitenta por cento)
dos Associados Mantenedores reunidos
em Assembléia Geral, assegurado ao As-
sociado transgressor o direito de defesa
perante a Assembléia Geral.

Artigo 10° - Os Associados nio respon-
dem nem soliddria, nem subsidiaria-
mente, pelas obrigagoes contraidas pela
Associagao.

CAPITULO 111 - DA ADMINISTRACAO

Segao I — Estrutura e principios da Ad-
ministragao da Associagio

Artigo 11 - A administragio da Associa-
cao serd exercida pelo Conselho Diretor
e pelo Comité Executivo e fiscalizada
pelo Conselho Fiscal, tendo como 6r-
gdos auxiliares os Conselhos Setoriais.

Parigrafo Primeiro - A administragio
da Associagio pautard sua atuagio pela
observancia dos principios da legalida-
de, impessoalidade, moralidade, publi-
cidade, economicidade e eficiéncia.

Pardgrafo Segundo - Em todos os atos
de gestao, os 6rgios da administragio

deverio adotar priticas necessdrias e
suficientes a coibir a obtengao, de for-
ma individual ou coletiva, de beneficios
ou vantagens pessoais, em decorréncia
da participagiao no respectivo processo
decisério.

Pardgrafo Terceiro - Para fins de aten-
dimento ao previsto no pardgrafo ante-
rior, entendem-se como beneficios ou
vantagens pessoais aqueles obtidos pelo
dirigente da entidade e seus conjuges,
companheiros ¢ parentes colaterais ¢
afins até o terceiro grau, ou por pessoas
juridicas dos quais os individuos ante-
riormente mencionados sejam contro-
ladores ou detenham mais de 10% (dez

por cento) das participagoes societdrias.

Parigrafo Quarto - A Associagio niao
remunerard, por qualquer forma os in-
tegrantes de seu Conselho Diretor, Co-
mité Executivo, Conselho Fiscal e Con-
selhos Setoriais, sendo também vedada
a distribuigao de lucros, bonificagoes ou
vantagens, sob qualquer forma ou pre-
texto, a dirigentes e associados.

Parigrafo Quinto - Os dirigentes da
Associagao respondem pelos prejuizos
que causarem a Associagao, por excesso,
desidia ou dolo, no desempenho de seus
mandatos.

Segiao II — Das Eleigoes

Artigo 12 - A cada 2 (dois) anos rea-
lizar-se-4 Assembléia Geral da Associa-

¢ao para eleger o Presidente e os demais
membros do Conselho Diretor ¢ do
Conselho Fiscal.

Pardgrafo Primeiro - A Assembléia Ge-
ral, antes da eleicio, estabelecerd o ni-
mero maximo de membros do Conse-
lho Diretor a ser eleito.

Pardgrafo Segundo - O registro de can-
didatos a Presidente e aos demais car-
gos do Conselho Diretor e do Conselho
Fiscal deverd ser procedido junto ao
Secretirio da Assembléia Geral que ird
eleger o Conselho Diretor ¢ o Conselho
Fiscal.

Parigrafo Terceiro - Caso niao sejam
preenchidos todos os cargos do Conse-
lho Diretor, aplicar-se-d o disposto no

Artigo 13 deste Estatuto.

CAPITULO IV = DO CONSELHO DIRETOR

Secao I — Da competéncia e composigao
do Conselho Diretor

Artigo 13 — O Conselho Diretor ¢ o 6r-
gao superior de administragiao da Asso-
ciagdo e serd composto por, no minimo
10 (dez) Conselheiros, que terio os se-
guintes cargos:

(a) Presidente, que terd também o titulo
de Presidente da Associagio;

(b) até 3 (trés) Vice-Presidentes;

(c) Secretario;
(d) Tesoureiro;
(e) Controlador; e

(f) Conselheiros sem designagio espe-
cifica.

Pardgrafo Primeiro - O Conselho Di-

retor designard, dentre os Conselheiros
sem designagio especifica, os que deve-



rio ocupar os cargos criados mas even-
tualmente niao preenchidos na forma do
Artigo 12 deste Estatuto.

Pardgrafo Segundo - O Conselho Dire-
tor designard, dentre seus membros, o
substituto do Presidente, dos Vice-Pre-
sidentes, do Secretirio, do Tesoureiro
¢/ou do Controlador, em caso de afasta-
mento tempordrio ou definitivo destes,
sem prejuizo do disposto na alinea “¢”
do Artigo 17 deste Estatuto.

Parigrafo Terceiro — O Conselho Dire-
tor, mediante indicagao do Presidente,
poderi:

(a) convidar pessoas de notéria compe-
téncia e representatividade para integrar
o Conselho Diretor em caso de vacin-
cia de cargos no Conselho Diretor e/ou
até que se complete o limite maximo de
Conselheiros estabelecido pela Assem-
bléia Geral, conforme Artigo 12 deste
Estatuto;

(b) convidar pessoas de notéria compe-
téncia e representatividade para, na con-
digao de Conselheiro Setorial, colaborar
com a Associagio integrando os Conse-
lhos Setoriais a que se refere o Artigo 24
deste Estatuto; ¢

(c) atribuir outros cargos a Conselheiros
até entdo sem designagio especifica.

Parigrafo Quarto - Os Conselheiros

com designagao especifica constituem o
Comité Executivo da Associagio, e tem

suas competéncias estabelecidas no Ca-
pitulo V deste Estatuto.

Parigrafo Quinto - Os Conselheiros
com designagio especifica poderio re-
nunciar aos encargos especificos que
lhes foram conferidos pela Assembléia
Geral e/ou pelo Conselho Diretor e
permanecer no Conselho Diretor como
Conselheiro sem designagao especifica.

Parigrafo Sexto — Compete aos Con-
selheiros sem designagao especifica (i)
comparecer as reunides do Conselho
Diretor, trazendo os assuntos que en-
tenderem pertinentes, opinando, discu-
tindo e votando, além de (ii) exercer as
fungées e encargos que lhes forem atri-
buidos pelo Conselho Diretor e/ou pelo
Presidente.

Artigo 14 - O mandato dos membros
do Conselho Diretor ¢ de 2 (dois) anos,
permitidas recleigoes.

Parigrafo Primeiro - O mandato do
Conselheiro admitido na forma da ali-
nea “a” do Parigrafo Terceiro do Arti-
go 13 deste Estatuto encerrar-se-d com
o mandato do Conselho Diretor que o
admitiu.

Pardgrafo Segundo — Sem prejuizo no
disposto no Pardgrafo Primeiro acima,
até que a Assembléia Geral eleja novo
Conselho Diretor, os membros do
Conselho Diretor cujos mandatos expi-
raram permanecerio no pleno exercicio
de seus cargos.

Parigrafo Terceiro - O mandato dos
Conselheiros  Setoriais  encerrar-se-d
com o mandato do Presidente que os
indicou ou, antecipadamente, por deci-

sao do Conselho Diretor.

Secio II — Das Reunides do Conselho
Diretor

Artigo 15 - O Conselho Diretor reu-
nir-se-4 sempre que necessirio ou con-
veniente ao atendimento das ativida-
des sociais, cabendo-lhe regulamentar
o disposto neste Estatuto, estabelecer
delegagio de poderes ao Comité Exe-
cutivo, e decidir sobre os casos omissos,
aplicando subsidiariamente o Cédigo
Civil Brasileiro ¢ a legislagio pertinente
a espécie. As reunides do Conselho Di-
retor serao convocadas pelo Presidente
ou pela maioria de seus membros.

Parigrafo Primeiro - O Conselho Di-
retor somente poderd deliberar com a
presenga de, pelo menos, 1/4 (um quar-
to) dos seus membros, quando presente
o Presidente ou, na auséncia deste, de,
pelo menos, metade mais um de seus
membros, desprezadas as fragoes em
ambos os casos.

Pardgrafo Segundo - Das reunides do
Conselho Diretor lavrar-se-ao atas em
livro préprio.

Pardgrafo Terceiro - O Conselho Dire-
tor deverd apresentar 3 Assembléia Ge-
ral, reunida ordinariamente, Relatério,
Balango e Demonstragao da Conta de
Receitas e Despesas, relativos ao exerci-
cio anterior.

CAPITULO V- DO COMITE EXECUTIVO

Se¢io I — Da composigio do Comité
Executivo

Artigo 16 - O Comité Executivo ¢ o 6r-
gdo gerencial da Associagio e serd com-
posto do Presidente da Associagio, dos
Vice-Presidentes, do Secretirio, do Te-
soureiro, do Controlador ¢ dos demais
Conselheiros que receberem designagio
especifica, nos termos do Artigo 13 des-
te Estaturo.

Segio II — Das competéncias dos inte-
grantes do Comité Executivo

Artigo 17 - Compete ao Presidente:

(a) convocar e presidir as reunides do
Conselho Diretor;

(b) convocar e presidir as reunides do
Comité Executivo;

(c) representar a Associagao ativa e pas-
sivamente, em juizo ou fora dele, pe-
rante as repartigoes publicas, entidades
publicas, paraestatais ou autdrquicas e
entidades de direito privado;



(d) constituir procuradores, em conjun-
to com outro membro do Comité Exe-
cutivo, para fins especificos e outorgar-
lhes os necessdrios poderes;

(¢) indicar o Vice-Presidente que o
substituird na Presidéncia, no caso de
afastamento temporirio;

(f) indicar um dos Conselheiros para
substituir ou completar o mandato do
Conselheiro membro do Comité Exe-
cutivo temporiria ou definitivamente
afastado ou ausente;

(g) zelar pelo cumprimento dos objeti-
vos sociais ¢ pelo patriménio da Asso-
ciagao;

(h) abrir e movimentar contas bancdrias
com assinatura conjunta com o Tesou-
reiro ou com procuradores especial-
mente nomeados pelo Presidente e pelo
Tesoureiro;

(i) praticar todos os atos administrativos
e de direito, necessdrios ou convenien-
tes as finalidades da Associagio ¢ a sua
administragao;

(j) assinar, juntamente com o Tesourei-
ro ou com procuradores especialmente
nomeados pelo Presidente e pelo Tesou-
reiro, contratos de interesse da Associa-
¢do e quaisquer outros documentos que
impliquem obrigagao financeira para a
Associagao;

(k) assinar a correspondéncia dirigida a

autoridades e outras institui¢oes em ni-
vel de Presidéncia;

(1) emitir o voto de desempate nas reu-
nides que presidir;

(m) assinar correspondéncias, avisos e
circulares; e

(n) dar publicidade, por qualquer meio
eficaz, no encerramento do exercicio
fiscal, ao relatério de atividades e as de-
monstragoes financeiras da entidade,
incluindo-se as certidoes negativa de
débitos junto ao INSS e ao FGTS, co-
locando-os a disposigio para exame de
qualquer cidadao.

Artigo 18 - Compete aos Vice-Presiden-
tes:

(a) substituir o Presidente em suas even-
tuais auséncias, quando designados pelo
mesmo;

(b) constituir procuradores, em con-
junto com o Presidente, para fins es-
pecificos ¢ outorgar-lhes os necessdrios

poderes; e

(c) comparecer as reunioes do Conselho
Diretor ¢ exercer as fungbes e encargos
que lhes forem atribuidos por este ¢/ou
pelo Presidente.

Artigo 19 - Compete ao Secretdrio:

(a) elaborar as atas das Reunides do
Conselho Diretor ¢ do Comité Execu-
tivo;

(b) constituir procuradores, em con-
junto com o Presidente, para fins es-
pecificos e outorgar-lhes os necessirios
poderes; e

(¢) auxiliar o Presidente, quando soli-
citado, no despacho do expediente co-
mum, sem prejuizo de outros encargos
que lhe forem atribuidos pelo Conselho
Diretor ¢/ou pelo Presidente.

Artigo 20 - Compete ao Tesoureiro:
(a) zelar pelos recursos da Associagio;

(b) zelar pela correcio dos recebimentos
e pagamentos de responsabilidade da
Associagao;

(¢) constituir procuradores, em conjun-
to com o Presidente, para fins especificos
e outorgar-lhes os necessdrios poderes;

(d) juntamente com o Presidente ou
com procuradores especialmente nome-
ados pelo Presidente e pelo Tesoureiro,
assinar os cheques emitidos pela Asso-
ciagdo e endossar titulos para resgate;

(e) abrir e movimentar contas bancdrias
com assinatura conjunta com o Presi-
dente ou com procuradores especial-
mente nomeados pelo Presidente e pelo
Tesoureiro;

(f) assinar, juntamente com o Presiden-
te ou com procuradores especialmente
nomeados pelo Presidente e pelo Tesou-
reiro, contratos de interesse da Associa-

¢io e quaisquer outros documentos que
impliquem obrigacio financeira para a
Associacao; e

(g) manter permanentemente atualiza-
do o controle do fluxo de caixa da As-
s0Ciagao.

Artigo 21 - Compete ao Controlador:

(a) zelar pelo patriménio da Associa-
¢ao;

(b) constituir procuradores, em conjun-
to com o Presidente, para fins especificos
¢ outorgar-lhes os necessdrios poderes;

(c) manter sob sua responsabilidade os
livros contdbeis da Associagao, com es-
trita observancia dos principios funda-
mentais da contabilidade e das Normas
Brasileiras de Contabilidade; e

(d) manter a escrituragio financeira ¢
fiscal da Associagio, diligenciando para
a confecgio em tempo hibil de toda a
documentagio contibil da Associagao,
especialmente o Relatério Anual de
Execugao de Atividades, Demonstragio
de Resultados do Exercicio, Balango Pa-
trimonial, Demonstragio de Origem e
Aplicagio de Recursos, Demonstragio
de Mutagoes do Patrimédnio Social e,
caso necessirio, Notas Explicativas, ba-
lancetes, extratos de contas, inventdrios
e relatérios afins.



Pardgrafo Unico - Para a realizagao des-
sas atividades o Controlador, juntamen-
te com o Presidente, poderd contratar

escritorio especializado em contabilida-

de.

CAPITULO VI - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 22 - A administragio da Asso-
ciagdo serd fiscalizada por um Conselho
Fiscal composto de 3 (trés) Conselheiros
Fiscais, com ampla competéncia para
fiscalizar todos os atos praticados pelo
Conselho Diretor e pelo Comité Execu-
tivo, tendo livre acesso a todos os livros
e documentos contdbeis e sociais neces-
sdrios A verificacio da regularidade de
aplicagao dos recursos da Associagao.

Artigo 23 — O mandato dos membros
do Conselho Fiscal serd de 2 (dois) anos,
permitidas reeleicoes. Pardgrafo Unico
— Até que a Assembléia Geral eleja novo
Conselho Fiscal, os membros do Con-
selho Fiscal cujos mandatos expiraram
permanecerio no pleno exercicio de
seus cargos.

CAPITULO VII - DOS CONSELHOS SETORIAIS

Artigo 24 — Os Conselhos Setoriais sio
6rgaos auxiliares do Conselho Diretor e
se destinam a propiciar a participagio
ativa dos Associados no encaminha-
mento dos assuntos de interesse dos
mesmos e da Associagao. Os Conselhos
Setoriais serao formados por decisio do
Conselho Diretor de acordo com o as-
sunto a ser tratado.

Pardgrafo Primeiro - Os membros dos
Conselhos Setoriais e seus presidentes

serdo designados pelo Conselho Di-
retor, que estabelecerd a forma do seu
funcionamento.

Pardgrafo Segundo - Os Presidentes dos
Conselhos Setoriais poderio participar
das reunioes do Conselho Diretor como
convidados especiais sem direito a voto.

CAPITULO VIII - DA ASSEMBLEIA GERAL

Secio | — Das competéncias da Assem-

bléia Geral

Artigo 25 - A Assembléia Geral ¢ o 6r-

gao deliberativo miximo da Associagao,
tendo poderes para deliberar sobre todas
as matérias de interesse social. A Assem-
bléia Geral sera constituida por todos os

Associados no gozo de seus direitos.

Parigrafo Primeiro - Cada Associado
Mantenedor terd direito a um nimero
de votos proporcional a sua contribui-
¢ao para com a Associagao nos 6 (seis)
meses anteriores ao més de realizagao da
Assembléia Geral.

Parigrafo Segundo - Somente poderio
estar presentes a Assembléia Geral e
votar os Associados Mantenedores que
estiverem quites com a Associagao até 7

(sete) dias antes da realizagio da Assem-
bléia Geral.

Parigrafo Terceiro - Os Associados po-
derao se fazer representar na Assembléia
Geral por seus representantes previa-
mente indicados nos termos do Artigo
5¢ deste Estatuto ou por procuradores
especialmente nomeados.

Artigo 26 - E de competéncia da As-
sembléia Geral:

(a) eleger, a cada dois anos, o Presidente
¢ os demais membros do Conselho Di-
retor e do Conselho Fiscal, dando posse
imediata aos eleitos;

(b) destituir os membros do Conselho
Diretor e do Conselho Fiscal a qualquer

tempo;

(c) examinar e votar o orgamento social
elaborado pelo Conselho Diretor para o
exercicio social seguinte;

(d) discutir e aprovar o relatério e as
contas do Conselho Diretor;

(e) analisar os critérios e deliberar sobre
a admissao de Associados Honoridrios e
Beneméritos;

() discutir e deliberar acerca da apli-
cagao de penalidades na ocorréncia do
exposto no Pardgrafo Quinto do Artigo
11 deste Estatuto; e

(g) discutir e deliberar sobre todos os
assuntos de interesse social constantes
da pauta.

Pardgrafo Unico — A destituigio de
qualquer dos membros do Consclho
Diretor e Conselho Fiscal, bem como
a aplicagio de quaisquer penalidades
conforme alinea “f” do caput, somen-
te podera ser deliberada em Assembléia
Geral especialmente convocada, com a
aprovagio de, pelo menos, 2/3 (dois ter-
cos) dos votos dos Associados Mantene-
dores presentes, nao podendo deliberar,
em primeira convocagio, sem a presen-
¢a da maioria absoluta dos Associados
Mantenedores.

Secio Il — Da convocagio da Assem-

bléia Geral

Artigo 27 - A Assembléia Geral reunir-
se-4 ordinariamente a cada ano, convo-
cada pelo Presidente da Associagao.

Artigo 28 - A Assembléia Geral podera
ser extraordinariamente convocada:



(a) pelo Presidente da Associagio;

(b) pela maioria dos membros do Con-
selho Diretor;

(c) pela maioria dos membros do Con-

selho Fiscal; e/ou

(d) por 1/5 (um quinto) dos Associa-
dos.

Artigo 29 - A Assembléia Geral serd
convocada através de edital de convo-
cagdo afixado na sede da Associagio e
divulgado no site da Associagao, cuja
copia serd enviada por meio de correio
eletrbnico a todos os Associados cujos
enderegos eletronicos estejam cadastra-
dos na Associagao, com a antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias, informando a
ordem do dia, data, hora e local. Os As-
sociados Mantenedores serio também
convocados por carta registrada ou pro-
tocolada, telegrama ou fax, observada a
mesma antecedéncia.

Secio III — Dos procedimentos da As-
sembléia Geral

Artigo 30 - Nas reunioes da Assembléia
Geral serd observada a seguinte ordem

de trabalho:

(a) escolha, pelos Associados Mantene-
dores presentes, de um presidente para
a Assembléia Geral, no caso de auséncia
do Presidente da Associagio ou de Vice-
Presidente designado para substitui-lo e
observado o disposto no Parigrafo Pri-

meiro do Artigo 40 deste Estatuto;

(b) abertura da sessio pelo presidente da
Assembléia Geral;

(c) escolha, pelo presidente da Assem-
bléia, de um ou dois secretdrios para a
reuniao;

(d) leitura da convocagio;

(e) discussao e votagio da ordem do dia;
¢

(f) lavratura, leitura, discussio e vota-
¢ao da arta da reuniao.

Artigo 31 - A Assembléia Geral serd di-
rigida pelo Presidente da Associagio ou
na sua auséncia pelo Vice-Presidente
designado para substitui-lo ou na au-
séncia de ambos pelo que, para tanto,
for eleito pelos Associados Mantenedo-
res presentes.

Artigo 32 - Das reunioes da Assembléia
Geral lavrar-se-ao atas em livros pré-
prios.

Secio IV — Dos quoruns de instalagio ¢
deliberagao da Assembléia Geral

Artigo 33 - Ressalvados os dispositivos
em contrdrio, a Assembléia Geral insta-
lar-se-4, em primeira convocagao, com a
presenca de, no minimo, 1/3 (um tergo)
dos Associados Mantenedores, na hora
estabelecida no instrumento de convo-
cagio e, em segunda convocagio, 1/2

(meia) hora apés, com qualquer niime-
ro.

Artigo 34 - Ressalvados os dispositivos

em contrdrio, as deliberacoes serio to-
madas por maioria simples de votos dos
Associados Mantenedores  presentes,
niao computados os votos em branco.

CAPITULO IX - DO PROGRAMA DE ACOES LOCAIS

Artigo 35 - A Associagio manterd um
programa especial de acoes, suporte lo-
gistico, operacional, educacional ¢ de
informdtica, denominado Programa de
Agoes Locais, destinado a estimular o
exercicio da cidadania e da solidarieda-
de, por meio da organizagio da comu-
nidade de cada microrregiio do Centro
de Sao Paulo para a participagao comu-
nitdria e voluntdria em programas, pro-
jetos e agoes de natureza cultural, social,
beneficente, humanitdria, ambiental,
educacional, esportiva, judicial e ou-
tras, de dmbito local, visando aprimorar
a qualidade de vida dos moradores, usu-
arios e freqiientadores dessas microrre-
gioes, vedada qualquer atuagao de cari-
ter politico-partiddria ou religiosa.

Pardgrafo Primeiro - Para os fins deste
artigo, a Associagao definird dreas no
Centro de Sio Paulo, as microrregioes,
em cada uma das quais estimulari a or-
ganizagio de um Nicleo de Participa-
¢do Local, que reunird pessoas fisicas e
juridicas estabelecidas nessas dreas.

Pardgrafo Segundo - Os Nucleos de Par-
ticipagao Local, que se organizario, se
regerdo e se fardo representar junto a As-

sociagdo, nos termos do Regimento Pa-
drao das Agoes Locais, estabelecido pela
Associagao, niao terao cardter formal e
Nao representardo ¢ nem se expressarao
em nome da Associagio, nao podendo,
em nenhuma circunstancia, assumir
compromissos econdmicos ou financei-
ros perante terceiros.

Pardgrafo Terceiro - Anualmente, a As-
sociagio convocard os integrantes dos
Nicleos de Participagao Local para, em
eleigoes gerais e simultaneas, elegerem
os dirigentes dos respectivos Nucleos de
Participagao Local.

Parigrafo Quarto - As eleigoes gerais
para os dirigentes dos Nicleos de Par-
ticipacio Local serio regidas por Regu-
lamento Eleitoral estabelecido, anual-
mente, pela Associagio.

Pardgrafo Quinto - Os dirigentes eleitos
tomario posse apos assinar um Termo
de Compromisso de Gestio estabeleci-
do anualmente pela Associagio, com-
prometendo-se a respeitar o Regimento
Padrio das Agoes Locais, a que se refere
o Pardgrafo Segundo, acima, ¢ todas as
demais estipulagoes constantes do Ter-
mo de Compromisso de Gestao.




CAPITULO X - ALTERACOES DO ESTATUTO E LIQUIDACAO
DA ASSOCIACAO

Artigo 36 - Para reforma do presente
Estatuto, convocar-se-i a Assembléia
Geral especialmente para tal fim, que,
reunida em primeira ou segunda con-
vocagio, deverd contar com a presen-
¢a de Associados Mantenedores que
tenham contribuido com pelo menos
50% (cinquenta por cento) das contri-
buigoes recebidas pela Associagiao dos
Associados Mantenedores nos 6 (seis)
meses anteriores ao més de realizagao da
Assembléia. As deliberagoes serao toma-
das por 2/3 (dois tergos) dos votos dos
Associados Mantenedores presentes a

Assembléia Geral.

Pardgrafo Unico - Caso nio haja com-
parecimento do nimero minimo de
Associados Mantenedores estabeleci-
do no capurt deste Artigo, em primei-
ra e¢ segunda convocagoes, a reforma
do Estatuto poderi ser deliberada pela
Assembléia Geral reunida em terceira
convocagao, que ocorrerd no minimo 7
(sete) dias ap6s a segunda convocagio,
com qualquer niimero de Associados
Mantenedores.

Artigo 37 - A dissolugio da Associagio
s6 poderi ser deliberada em Assembléia
Geral especialmente convocada para este
fim, com o comparecimento de Asso-
ciados Mantenedores que tenham con-
tribuido com pelo menos 80% (oitenta

por cento) das contribuigées recebidas
pela Associagio dos Associados Man-
tenedores nos 6 (seis) meses anteriores
ao més de realizagio da Assembléia. A
deliberagao deverd ter a aprovagio de
pelo menos 2/3 (dois tercos) dos votos
dos Associados Mantenedores presentes
a Assembléia Geral.

Artigo 38 - Em caso de dissolugao da
Associagao, pagos e satisfeitos os encar-
gos sociais, o patrimonio remanescente,
se houver, reverterdi em beneficio de
uma associagio ou entidade sem fins
lucrativos congénere, sediada no terri-
tério nacional, devidamente registrada
no Conselho Nacional de Assisténcia
Social, a juizo da Assembléia Geral que
deliberar a dissolugio.

CAPITULO XI - DO PATRIMONIO SOCIAL E DOS RENDIMEN-
TOS DA ASSOCIACAO

Artigo 39 - Constituem o patriménio
da Associagio seus bens e direitos, bem
como contribuigoes, doagoes ou quais-
quer outros recursos concedidos a As-
sociagao.

Pardgrafo Unico — A Associagio poderd
aplicar seus recursos com a finalidade
de aumentar o seu patriménio, visando
utilizar os resultados assim obtidos no

alcance do seu objetivo social.

CAPITULO XII - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 40 - Fica conferido ao primei-
ro presidente da Associagio o titulo de
Presidente Fundador.

Parigrafo Primeiro - Compete ao Pre-
sidente Fundador presidir a Assembléia
Geral em que estiver presente.

Parigrafo Segundo - Aplica-se ao Presi-
dente Fundador o disposto no Pardgrafo
Quarto do Artigo 11 deste Estatuto.

O Estatuto da Associagdo Viva o Centro
foi aprovado em 11/10/91 e registrado em
12/11/91 no 4° Registro de Titulos e Documen-
tos e Civil de Pessoa Juridica da Capital (Rua
XV de Novembro, 251 - 5° andar - Centro - SP sob
0 n®234.681/91 do livro “A”. Sua Ultima alteragao
ocorreu em 23/09/2015 registrada em 18/11/2015
sob o n® 645.784.

Entidade declarada Utilidade Publica:

*Municipal - decreto n® 37.747, de 08/12/98
*Estadual - decreto n® 44.256 de 16/09/99
*Federal - decreto de 9 de margo de 2000

(DOU 10/03/2000)
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