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ESTRATEGIAS PARA A VIDA

Trabalho em equipe, flexibilidade para lidar com pressao e disciplina sdo alguns dos ensinamentos
que vém das quatro linhas do gramado

Carreira

O mercado de trabalho dos analistas de redes sociais shopping center
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Ensino, futebol e as licoes

Desde o inicio deste semestre tenho caminhado periodicamente pelos campi 0 futebol, como podera ver na reportagem de capa deste jornal, pode ser
da Universidade. Entrado em salas de aula, observado laboratérios, conversado muito mais que uma partida. O estudo também pode ser muito mais que a busca
com alunos e professores. Esse exercicio vem sendo muito proveitoso e tem por um diploma. Tudo dependera de seus expectadores, da capacidade, da
permitido que identifiquemos caminhos para cada vez mais ampliarmos as vontade e do interesse desses expectadores em aspirar o que de melhor a escola,
possibilidades de ensino, de pesquisa e de outras atividades que possam agregar a Universidade oferece.
ainda mais valor a formacao profissional dos estudantes da UnG. Nao é intensao aqui resumir a formacao profissional a disputas do esporte
Essa formacao que almejamos é completa, com atributos que permitam bretdo, sobretudo em vésperas de Copa do Mundo, em que as opinides estao e
aos estudantes fazerem parte da selecdo dos melhores profissionais das continuarao divididas. A proposta é mostrar como, de tudo na vida, podemos
grandes corporagdes — faco, aqui, uma analogia com o futebol, cujas técnicas e tirar licoes.

estratégias muito podem acrescentar ao nosso cotidiano.
Assim como nesse esporte, que é paixao nacional, mesmo a melhor
habilidade precisa ser lapidada, preparada, treinada. Para isso, é importante
poder contar com um bom técnico (na analogia, professores), com preparadores
fisicos experientes (funcionarios técnicos) e boa estrutura (laboratérios). Esse
conjunto auxiliara esse atleta (estudante) a aprender novas técnicas, mostrara a
importancia do trabalho em equipe, fortalecera capacidades ja existentes, como Prof. Antonio Veronezi
flexibilidade, persisténcia e disciplina. Chanceler da UnG

Jracy Liceras de B oot
As Peculiaridades do Género no Portugués

No reino animal ocorre distribuicao opositiva entre machos e fémeas; todavia, nas linguas, ha dificuldade
em lidar com essa questao, pois o par masculino e feminino nem sempre segue critérios reais.

No latim havia o género neutro, que nao sobreviveu no Portugués e, por isso, nossa lingua se estruturou
no género bipartido masculino / feminino. Herdamos, pela evolucao fonética do latim, as formas dos fonemas
o / a como marcas do género: capram > capra > cabra (feminino); lupu > lopo > lobo (masculino).

Ocorre que o Portugués estendeu o par dos géneros a todos os nomes, mesmo nao sendo machos ou
fémeas, e isso deu as palavras certa dinamica feminina ou masculina pela influéncia cultural: a janela, a
cortina (ares de feminilidade); o tijolo, o teto (ares de masculinidade).

Esse fendmeno gramatical abrangeu também formas importadas e aportuguesadas: o futebol (do inglés),
0 acuicar (do arabe), o moleque (do africano), o caicara (do tupi).

0 neutro nao foi assimilado pelo Portugués, mas nos deixou alguns vestigios: isto, isso, aquilo; tudo,
nada; o correr, o brincar e outros raros exemplos.

0 latim ainda nos legou nomes com os finais e, s, z, r, I, com o género estabelecido ou pela origem ou
pela influéncia cultural: a ponte, o dente, o animal, o més, o rapaz, o mar e outros.

Desse modo, precisamos distinguir o género real do género gramatical, como ocorre em pato / pata, em
que ha uma diferenca sexual e, a0 mesmo tempo, ha a ocorréncia gramatical pela incidéncia dos fonemas
0 e a, que sdo marcas do feminino e masculino; ja nos seres inanimados s6 existe a ocorréncia do género
gramatical, como em a vidraga (feminino) e o porto (masculino).

Essa distribuicdo do par masculino / feminino, estendida a todos os nomes, fossem seres vivos ou
inanimados, deu ao Portugués expressiva estabilidade gramatical no género, um problema complexo de
ambito logico e afetivo em todas as linguas.

EXPEDIENTE - JORNAL MATERIA-PRIMA

Produgio: Depto. de Comunicagao e Marketing Projeto Grafico e Editoragio: KG2 Design Mantenedora: Ass. Paulista de Educagéo e Cultura
Jornalista Responsavel: Adriano Magrinelli (Mtb 52.090/SP) Impressao: NeoGraf Grafica e Editora Chanceler: Prof. An.tonio \'lef‘onezi _
Redagdo: Camila Garcia (Mtb 60.003/SP) / Jéssica Lima Tiragem: 15 mil exemplares Reltora_: Profa. Luciane Lucm.Per.eua
) Pré-Reitores: Prof. Anselmo Milani
Coordenagao de Fotografia: Elcio M. Melo (Mtb 032078/SP) Contato com aredagao: 11 2464-1775 | amagrinelli@ung.br Prof. Mario Alberto Marcondes Perito

O Jornal Matéria-Prima é uma publicacdo da Universidade Guarulhos (UnG), todos os direitos reservados. P¢a. Tereza Cristina, 88 - Centro — Guarulhos - SP - CEP 07023-070 | www.ung.br



Conheca a UnG

Shopping também é lugar de estudo

No Shopping Light desde 2008, Universidade aposta em seguranga e horario diferenciado para atrair alunos.
Estratégia é aprovada por estudantes

Comprar ou fazer uma refeicdo ja ndo sdo as Unicas
atividades dos visitantes do Shopping Light, tradicional
centro de compras instalado no coracdo da capital
paulista. Com vizinhos ilustres (em frente ao Teatro
Municipal, a poucos metros da Prefeitura de SP e ao lado
do Viaduto do Cha), o prédio, inaugurado em 1929 e
tombado em 1984, vem recebendo frequentadores avidos
por outro tipo de consumo: o de ensino e cultura. E que
desde 2008, o Shopping abriga o Campus Sao Paulo da
UnG, que oferece cursos de graduacao, pés-graduagao,
extensao e técnicos (Pronatec).

Instalada no 3.° e 4.° andar do Light, a Unidade
possibilita que inimeros trabalhadores do centro
tenham acesso a um ensino de qualidade, inclusive
os lojistas do proprio Shopping, incentivados por um
convénio que oferece descontos nas mensalidades
dos cursos. “E bastante positivo para a regido abrigar
instituices de ensino, pois elas trazem jovens para o
centro e reforcam sua multifuncionalidade, além de ser
um aspecto facilitador para estudantes que precisam
frequentar bibliotecas e pontos culturais relevantes. Para
quem trabalha no centro, estudar por aqui representa
uma enorme comodidade e economia”, aponta o
superintendente da Associacdo Viva o Centro, Marco
Antonio Ramos de Almeida. De acordo com a entidade,
cerca de 370 mil profissionais trabalham nas regides que
compreendem Sé, Anhangaba e Republica.

0 estudante que opta pelo Campus tem acesso a uma
série de facilidades, que vai do horario diferenciado das
aulas a seguranca, localizacdo e infraestrutura. “E ndo
falamos aqui apenas da estrutura da Instituicdo, que por
si 50 ja é um grande diferencial”, aponta a gerente de
Marketing da UnG, Lucia Ribeiro. Além das salas de aula,
biblioteca e laboratorios, os alunos da Universidade tém
a disposicdo todas as instalacdes do centro de compras,
como lojas, servicos e praca de alimentagdo. H4, ainda,

0 quesito acessibilidade, composto tanto pela facilidade
de acesso via transporte publico (0 Campus fica a alguns
metros da estacdo Anhangabau do metrd e do terminal de
onibus Bandeira) quanto particular.

Essa facilidade, alias, € um dos motivos elencados
pelos estudantes para a escolha do Campus da UnG em
Séo Paulo. Levantamento realizado pelo Matéria-Prima

Miguel Schincariol
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Vista do Vale do Anhangabaﬂ, regTéno central de SP

em abril deste ano mostrou que o item foi citado como
influenciador por 28% dos alunos entrevistados. Ficou
atras apenas da proximidade com o local de trabalho

Porque escolheram

a UnG Sao Paulo
Em abril, o Matéria-Prima
esteve no Campus SP da
UnG e ouviu de dezenas

de estudantes os motivos
que influenciaram em

suas decisoes na escolha

da Universidade. Os
entrevistados podiam apontar
mais de um item. Veja o que
eles destacaram.
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(citado por 55% dos pesquisados) e do horario diferenciado
(43%) — a pesquisa ouviu 53 alunos, que puderam
indicar mais de um quesito como influenciadores na
escolha da Instituicao.

"0 horario diferenciado e o fato de estar no
centro, onde trabalho, foram decisivos para a minha
escolha”, disse Alessandro Nascimento de Lima, 23
anos, estudante do 4.° semestre de Administracdo. “As
diversas opcoes de transporte contaram muito na minha
decisao”, destacou Sheila Martins dos Santos, 25, aluna
do 7.° semestre do mesmo curso.

A seguranga também foi destacada pelos estudantes.
“Sinto-me mais seguro estudando dentro do Shopping.
Ha muitos prédios comerciais em volta do Campus, ao
contrario de outras instituicdes, que muitas vezes sao
isoladas”, diz Alessandro.

De acordo com o superintendente da Viva o Centro, a
; regido central da capital é mais segura que a maioria dos
= 3 demais bairros de Sao Paulo, pois é uma area altamente

g = monitorada. Segundo ele, s6 no Tridngulo Histérico (Largo
Séo Francisco, Largo Séo Bento e Praca da Sé) ha 337
cameras de seguranca, além de extensa cobertura policial.

Lucia Ribeiro afirma que a Instituicao escolheu o
local, em pleno Viaduto do Cha, em funcao do perfil
e das necessidades dos alunos. “Quase 80% deles
trabalham na regido e vao direto para a aula. Contar
com diversos servicos a mao auxilia muito o dia a dia
desses estudantes”.
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Participe dos
eventos da UnG. Eles
ajudam a melhorar
seu portfolio e

Informacdes: 2423-7617

ainda s&o validos
como atividade
complementar.

Informacdes: 2464-1694

10 e 24/05 - Cinema vem a Universidade
(Campus Guarulhos-Dutra e Itaqua)

12 a 16/05 — | Simpasio de Educacao Fisica
Das 8h as 11h e das 19h20 as 22h30 (Campus Guarulhos-Centro,
Anfiteatro C, Sala de Danga, Saldo de Exposicoes e Quadras Externas)

Programe-se

13 a 15/05 — IV Jornada de Comunicagao

Das 19h20 as 22h30

(Campus Guarulhos-Centro, Anfiteatro F e Prédio O)
Informacoes: 2464-2714

24 a 30/05 — A fotografia na cena moderna e contemporanea — 3.2 Edicdo
Das 8h as 22h30 (Campus Guarulhos-Centro, Saldo de Exposicdes)
Informacoes: 2464-2711



Muito mais que uma
partida de futebol

O esporte mais popular do mundo pode servir de inspiragdo para diversos ensinamentos profissionais.
Pratique-os e seja um campeéao

0 Brasil é o Pais do futebol, isso todo mundo sabe. Cinco vezes campeao mundial,
campeonatos regionais e nacional altamente competitivos, povo apaixonado, nacdo
responsavel pela revelagdo de inimeros craques e sede da préxima Copa do Mundo.
Daqui a poucos dias, brasileiros de todas as idades, homens e mulheres, se vestirdo de
verde e amarelo contagiados com o clima da torcida.

Além do objetivo maior do futebol, que é fazer a bola entrar no gol e consagrar
campedes, 0 esporte bretdo também pode servir de inspiracao para diversos
ensinamentos de vida e contribuir com a carreira profissional. Planejar dribles
estratégicos, respeitar o adversario, saber trabalhar em equipe e minimizar falhas
para alcancar o resultado sao disciplinas obrigatérias para o bom jogador de futebol
e que podem ser utilizadas no dia a dia corporativo. O ex-jogador Marcelinho Carioca
aprendeu bem a licdo. Durante mais de 20 anos em que atuou nos gramados, em

times como Corinthians, Vasco e Flamengo, extraiu o0 maximo de conhecimento
técnico, cultural e educacional para hoje se dedicar a carreira de empresario. Além
de comentarista esportivo, jornalista e educador fisico por formacao, é também dono
de um resort na cidade de Atibaia. “Ninguém constréi nada sozinho. Todo campeéo
sabe que o sucesso de uma conquista é coletivo e que cada peca da equipe contribui
de maneira especial para chegar ao resultado almejado”, explica o ex-jogador.

E durante o treinamento que o técnico e os jogadores analisam seus potenciais,
apontam os melhores em cada posicao, ensaiam jogadas, combinam estratégias,
reconhecem o gramado quando se aproxima o jogo, procuram minimizar as falhas,
treinam cada detalhe que julgam importantes, investem tempo, pois sabem que uma
equipe que nao treina, ndo é capaz de chegar aos melhores resultados. No universo
empresarial, as caracteristicas sdo as mesmas. “Cada ser humano é (nico: tem



aptiddes, conhecimentos, experiéncias e dons
diferentes. Se cada pessoa for capaz de descobrir
todo o seu potencial e coloca-lo em pratica, ela
s6 tem a ganhar na carreira; e a empresa em que
atua também usufrui deste ganho por ter esse
bom profissional no seu time de funcionarios”,
explica a psicologa e escritora Olga Tessari,
autora do livro “Dirija sua vida sem medo”.

E também durante os campeonatos que
o torcedor tem momentos caracteristicos de
raiva, alegria, tristeza, euforia, o que acaba

e " influenciando em seu estado de satde “No

Olga Jéssari,fsicolgga e esefitora ambiente corporativo, nem sempre é possivel
expressar tudo o que se sente por conta do medo de perder o emprego, de nao
conseguir uma promocao, de magoar colegas. E por isso que, muitas vezes, as pessoas
se sentem pressionadas, porque nao podem dizer tudo o que sentem de forma natural.
Como o ideal é ndo reprimi-las, é fundamental buscar outras formas de expressar as
emogdes, como na pratica de exercicios fisicos, no choro, na conversa e desabafo, em
um tratamento psicoldgico ou assistindo a partidas de futebol”, conta Tessari.

Como s6 pode existir um ganhador nas disputas, saber aceitar o resultado
é talvez um dos maiores ensinamentos do esporte. E se a torcida pressiona,
a sociedade também ndo perdoa. “O mundo ensina que precisamos vencer o
tempo todo e muitas vezes somos punidos quando perdemos. Porém, errar faz
parte da vida", acredita a psicéloga. Mas o grande mal do ato de perder esta
em procurar culpados. Os técnicos de futebol conhecem bem essa realidade
e precisam ser firmes para ndo desistir no meio do caminho e nao deixar que
rumores atrapalhem a produtividade do time. “Nao existe super-heroi. As

MP | unG | abril/maio | 2014 “

carreiras de técnico de futebol e jogador sdo instaveis. E preciso ter muita luz,
discernimento e persisténcia para seguir adiante”, disse Tite, ex-técnico do
Corinthians, durante uma de suas entrevistas. “Se a intencdo era vencer e isso
nao aconteceu, ao invés de procurar culpados, o melhor a fazer é avaliar onde
aconteceu o erro, porque ele aconteceu e refletir sobre como agir na préxima
vez para evitar novos enganos. Nao busque culpados. Assuma os erros, aprenda
com eles e siga em frente”, sugere Tessari.

Tudo o que vemos no mundo corporativo aparece no ambiente do futebol de
maneira mais dramética e condensada. E nisso que acredita Edson Rodriguez,
administrador de empresas e autor do livro “Futebol para Executivos — Como aplicar
as taticas do futebol nas empresas”. Na publicacao, o escritor fala sobre lideranca e
espirito de equipe no universo do futebol, além de tracar um paralelo com o mundo
corporativo. “Ha muita semelhanca entre os dois ambientes. Quando existe uma
equipe em campo, é como se pudesse ser visualizado um ciclo empresarial completo.
Imagine uma empresa, com um grupo de trabalho que tem um projeto, que depende
de metas e objetivos. No futebol também existem ciclos e subciclos, e no jogo vemos
as pessoas trabalhando, os resultados da coordenacao (técnico) e a concorréncia
(adversarios)”, explicou Rodriguez durante entrevista a Catho.

Nao ha duvidas de que o futebol da uma verdadeira licao ao lider e aos
gestores. Todos os colaboradores de uma empresa fazem parte da mesma
engrenagem. A valorizacdo de um talento, tanto no esporte quanto nas
organizagdes, precisa acontecer constantemente. “Qualquer profissional tem seus
medos, anseios e vontades. Independentemente do preparo técnico que tenha
para o negdcio, esse lider deve conhecer o perfil dos colaboradores que estdo na
equipe. Caracteristicas como agir sob pressao, eficacia e espirito de grupo devem
ser mapeadas em todos os individuos. Com isso, o gestor podera armar seu time
da melhor maneira”, pontua o administrador.

TOQUE DE BOLA
Aproveite a Copa do Mundo para desenvolver caracteristicas peculiares e bastante positivas que podem
beneficiar ainda mais seu convivio social e profissional.

Metas e planejamentos bem definidos

Sentimento coletivo

O profissional, em qualquer formagéo, deve

Lidar com os diversos tipos de emocgodes

Torcer pela selecdo gera uma
compaixao relacionada a vontade
de expressar o amor por um grupo
ao qual vocé e outras milhares de

pessoas pertencem. “Isso acaba
gerando maior companheirismo e
uniao entre as pessoas que gostam
de futebol, sobretudo quem tem
um time em comum”, explica o
psicobidlogo Ricardo Monezi.

estabelecer metas claras, bem como fixar datas
por meio de cronograma. “De nada adiantam as
metas se ndo forem pareadas com as estratégias
para alcancga-las. Neste ponto, o planejamento
é o caminho que ird nortear 0s passos rumo

a0 seu sucesso pleno ou parcial”, explica o
consultor esportivo e professor do curso de
Psicologia da UnG, Edson Marinelli.

Solidariedade

A felicidade pela conquista de um titulo
importante faz com que as pessoas figuem mais
solidarias e passem a oferecer e receber ajuda e
compartilhar informagdes, opinides, momentos
de alegria e outros sentimentos que podem ser
utilizados em demais situacées do dia a dia em
prol de uma vida social mais agradavel.

Um dia a gente ganha, em outro a gente
perde. Ricardo Monezi explica que ha espaco
para o sofrimento e o contentamento,

mas o0 importante é saber administrar as
emocdes para ndo sofrer demais e nem tirar
0s pés do chdo. “Podemos ficar irritados
com a eliminacdo do nosso time, mas logo
precisamos ter forca o suficiente para voltar
a fazer o que sabemos de melhor: torcer.”
A alegria também é fundamental para
encarar os dribles que a vida nos dé de vez
em quando. “Isso nos deixa fortalecidos e
prontos para outra”, finaliza Monezi.
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Urbanizacao é
tema de estudo

Pesquisadores durante trabalho de campo no Parque Continental Il

Foi pensando na oportunidade de contribuir com a
populacao guarulhense que Adriana Oliveira, mestranda
em Andlise Geoambiental na UnG, desenvolveu estudo
focado na ocupagdo urbana da regido do Parque
Continental Il, em Guarulhos. “Um dos maiores impactos
negativos no meio ambiente é gerado pelos processos
de urbanizacao, sobretudo quando executados de forma
inadequada”, aponta a pesquisadora.

Sob a orientacao do prof. dr. Marcio Roberto
Magalhaes de Andrade e co-orientacao do prof. dr.
Antonio Manoel dos Santos Oliveira, Adriana conduziu
seu estudo pela abordagem geotecnogénica, ou
seja, aquela que considera o homem como agente
transformador. “A urbanizacdo em Guarulhos
aconteceu de maneira muito rapida. Por meio da
analise de diversos cenarios pude confirmar que os
processos de erosao e assoreamento foram gerados
pelo homem. Se a ocupacao daquela regido tivesse
sido realizada de forma adequada, hoje seria possivel
reduzir os prejuizos”, explica.

De acordo com a pesquisa, em 1962 ndo havia uso

urbano na regido e a mata ocupava quase 65% da area.

Em 1970, houve aumento da vegetacao e diminuicao
da mata, porém sem sinais de urbanizagdo. Em 1986,
era possivel observar uma intensa transformagao no
local, como reducéo do uso agricola e aparecimento
do solo exposto do vale. Em 1994, o solo exposto
passou a predominar e, no ano de 2010, houve dominio
da ocupacao urbana. “Para a comunidade local os
resultados da pesquisa sdo muito Uteis, pois indicam
caminhos para a recuperacao da area degradada. Uma
das vocacdes para o bairro poderia ser a instalagao
de um parque verde. Se isso acontecesse seria entao
consolidada a missdo da Universidade, que é contribuir
para o desenvolvimento da sociedade”, explica o prof.
Antonio Manoel.

A pesquisa foi conduzida no periodo de 2012
a 2014, com financiamento da Coordenacao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — Capes.

Bagagem de conhecimentos

Projetos desenvolvidos por estudantes de Turismo e Arquitetura buscam reforgar
valores das culturas e histérias de regides de SP

Dois cursos da UnG vém se debrucando em projetos
que visam resgatar e reafirmar o valor histérico e cultural
de duas importantes cidades paulistas: Paranapiacaba e
Santa Isabel.

Encabecado por estudantes e professores de
Arquitetura e Urbanismo, o projeto “Estudo e analise
da Vila Ferroviaria de Paranapiacaba” visa estudar
o perimetro urbano composto pela Vila Velha e Vila
Martin Smith, com foco na contextualizagao histdrica
da arquitetura, ocupacao e niveis de tombamento.
“Alguns iméveis da cidade nao foram contemplados
pelo PAC (Programa de Aceleracao do Crescimento)
para acOes de restauro. A pesquisa dara origem a um
inventario, que trara informagdes sobre esses bens e ira
munir a Associacao dos Monitores Ambientais da Vila
Ferroviaria de Paranapiacaba para que pleiteie a inclusao
no Programa” explica o prof. Paulo Eduardo Gongalves,
diretor do curso de Arquitetura da UnG.

No dia 05 de abril, mais de 120 estudantes do primeiro
ao Ultimo semestre do curso realizaram a primeira visita
técnica na cidade. “Foi um trabalho bastante positivo.
Conseguimos desenvolver as fichas de inventario e
fizemos desenhos de observacao. Apds esta primeira
etapa, iniciaremos as analises dos dados e a elaboragao
do relatério final da pesquisa”, conta Gongalves.

A Vila de Paranapiacaba é um exemplo das dinamicas
e manifestacdes dialéticas da historia. Todo o entorno da
cidade registra o descompasso e a ruptura entre o novo e
0 antigo, exemplo do momento histérico da modernidade,
que transforma seus espacos na busca pela sobrevivéncia.
“As casas que antigamente eram residéncias de
operarios, hoje funcionam como restaurantes para
atender a demanda turistica, caminho escolhido pela
atual administracdo para proporcionar desenvolvimento
socioecondmico para a Vila", explica o professor.

Santa Isabel também foi uma das cidades

Estudantes e professores em Paranapiacaba
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Praca central da cidade de Santa Isabel

escolhidas para ser beneficiada por acdes realizadas
pela UnG. Os alunos do terceiro semestre de Turismo
estdo em fase de levantamentos e tém como desafio
desenvolver um projeto de planejamento turistico

para a cidade, com garantias ao desenvolvimento
sustentavel e conquista de mais beneficios a localidade.
Além de explorar os espacos turisticos que o municipio
ja possui, o grupo precisara criar novas possibilidades
de entretenimento, que reforcem os tragos culturais e
histéricos do municipio de 182 anos. O trabalho deve
ficar pronto no final deste ano.

0 prefeito de Santa Isabel, Padre Gabriel, esteve
na UnG no més de fevereiro para conhecer a iniciativa
e dar o aval para o inicio das atividades. “Santa Isabel
possui muitos potenciais turisticos. Tenho certeza
que deste bate-papo sairao excelentes ideias, que
fortalecerdo a cidade e contribuirdo para o crescimento
e desenvolvimento profissional desses jovens”, disse.

Vera Biojone, diretora do curso de Turismo,
acredita que a parceria entre UnG e Prefeitura de
Santa Isabel ird somar conhecimentos. “Sera uma
oportunidade de trabalho bastante positiva, pois a
cidade ganhara projetos interessantes, e os estudantes
terdo a oportunidade de desenvolver um belo trabalho
de campo”.

Acdes como essas, que buscam valorizar a cultura
e criar espacos de trabalho para os estudantes,
reforcam preceitos valiosos da Universidade. “Somos
uma instituicao beneficente, responsavel socialmente,
que compartilha com a sociedade o conhecimento
gerado em suas salas de aula e em seus laboratorios. A
valorizagdo e o respeito ao ser humano sempre fizeram
parte da politica institucional da UnG”, enfatiza o pré-
reitor de P6s-Graduacao, Pesquisa e Extensao, prof.
Anselmo Milani.
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Jogo Rapido

Vacina contra o virus do HPV: entenda

Em marco, teve inicio em todo o Pais a campanha de vacinagao 1
contra o virus do HPV (Papiloma Virus Humano). Foi a primeira
dose da vacina quadrivalente, que previne contra quatro
variaveis do virus (que tem mais de 100 tipos): 0 16 e 0 18,
presentes em 70% dos casos de cancer de colo do tero;

e 06 eo 11, presentes em 90% dos casos de verrugas
genitais. A segunda dose deve ser tomada com
intervalo de seis meses; e a terceira, de reforco,

cinco anos apds a primeira dose. Neste ano, serdo
imunizadas as meninas com 11, 12 e 13 anos de
idade. Em 2015, sera a vez das meninas com 9, 10

e 11 anos e, em 2016, apenas as meninas com 9

anos de idade. A estratégia divide opinides entre
poder publico, médicos e sociedade.

Para entender melhor a campanha, o
Matéria-Prima consultou dois profissionais: a
enfermeira e docente da UnG, Helena Yaeko,
que é especialista em Educacdo em Sadde Piblica S
e Epidemiologia; e o médico Rogério Moreno, :
ginecologista do Hospital e Maternidade Séo Luiz.

Como age a vacina contra o virus HPV?

A vacina atua no estimulo a producao de anticorpos no
organismo dos individuos. No caso do HPV, quanto mais cedo a menina
for imunizada, maior é a sua eficcia, pois, na maioria das vezes, com 11, 12 anos
ela ainda ndo iniciou a atividade sexual e ndo foi exposta ao virus. Estudos mostram
eficacia de até 90%.

A eficacia é a mesma para as meninas que ja iniciaram a vida sexual?

A eficacia da vacina diminui ap6s a pratica do sexo, porque existe maior
prevaléncia do contato com o HPV. Entdo, acreditando que a menina teve contato
com o virus, mesmo sem ter a doenga, a resposta pode ndo ser a mesma.

Observa-se certa rejeicao por parte da sociedade em relacao a

vacina. E um tabu que precisa ser quebrado?

Sim. Do ponto de vista da satde publica, a vacina é um procedimento muito
importante de protecdo. Os tabus estao relacionados ao estimulo precoce a

N pratica do sexo, efeitos colaterais e, principalmente, medo do
desconhecido. A maioria dos pais ndo consegue pensar
uma protecao futura da sua filha com uma doenca
relacionada ao sexo.

A vacina é segura? Sao necessarios mais
estudos para validar a eficacia da
imunizacao?

A divulgagao pelos 6rgaos da satde
sobre a vacina, sua eficacia, complicacdes
e beneficios, com o intuito de orientar a
populagao, ja faz parte do processo. As
Gltimas estimativas apontam que mais de
3,4 milhdes de meninas foram vacinadas no
Brasil. Estatisticamente falando, a imunizagao

é segura. Algumas rea¢bes podem acontecer,
como em qualquer outra vacina.

Como as mulheres com mais idade devem
se comportar em relacao a vacina? Ha
eficacia para a faixa etaria de 25 a 64 anos, por

exemplo?

Os estudos mostram eficacia maior nas meninas que nao
iniciaram a vida sexual, mas as que ja iniciaram podem tomar a
vacina; algum beneficio sempre ocorrera. Em relacdo as mulheres de mais idade,
cabe a elas e aos seus médicos decidirem pela imunizagao (custo-beneficio),
levando sempre em consideracdo a exposicao ao virus, quantidade de parceiros e
meios de protecao.

Mesmo tomando a vacina, a transmissao do virus HPV pode acontecer?

Sim. Como existem mais de 100 tipos de cepas de virus e a vacina protege contra
quatro deles (mais perigosos, que se relacionam ao cancer genital), pode acontecer
uma contaminagdo com algum tipo de HPV. A prevencao é, sem dudvida, a maior arma.
Essa estratégia deve comegar em casa, com esclarecimentos de duvidas, orientagao
sexual, presenca dos pais, além de controle de bebidas, drogas e comportamento
do adolescente. E importante, ainda, atencio ao uso de métodos contraceptivos e a
escolha de parceiros.

O sonho que se tornou realidade

Se para alguns a rotina de um hospital parece desgastante, para Tatiana Viera Machado, 34 anos, passar
horas e horas entre uma consulta e outra e cuidar de seus bichanos é a confirmag&o da paixao pela profissdo
que escolheu: médica veterinaria. Formada em 2001 pela UnG, lembra com carinho dos anos em que passou
na Instituicdo e sente saudades dos colegas e professores. “Fiz parte da primeira turma do curso e conquistei
muitos amigos. A experiéncia de estudar e colocar os ensinamentos em pratica no Hovet foi o diferencial na
minha formacao”, lembra Tatiana.

Pés-graduada em Clinica Médica e em Terapia Intensiva, a veterinaria é socia do Hospital Veterinario
Animaniac’s, com unidades no Tatuapé e na Vila Matilde, em Sao Paulo. Sua parceira no empreendimento é a
irma, também médica veterinaria formada pela UnG. As duas lideram uma equipe com mais de 100 funcionarios
e tém planos de inaugurar a terceira unidade do Hospital nos préximos anos.

Sempre que pode, Tatiana arruma tempo para compartilhar seus conhecimentos com os estudantes da
Universidade, onde participa de palestras e workshops durante as semanas académicas do curso.
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Conheca mais sobre o profissional que utiliza as redes sociais como ferramenta de trabalho

Se vocé é do tipo que adora twittar, compartilhar informacoes, fotos e videos com
os amigos no Facebook e Instagram, saiba que pode fazer desta atividade um oficio.
Nas dltimas duas décadas, com a popularizagdo da internet e a disseminagao de
ferramentas relacionadas a tecnologia da informagao, as empresas foram obrigadas a
incorporar novas atividades de comunicacao para fidelizar clientes e construir uma boa
reputacio da marca. E neste periodo que surge a figura do analista de redes sociais,
profissional responsavel por trabalhar a imagem das marcas na internet, identificar o
perfil do publico, prever problemas e fazer a mensuragao de resultados positivos ou
negativos da organizacao.

0 mercado é promissor. Pesquisas apontam que mais de um bilhdo de pessoas
no mundo utilizam redes sociais e o brasileiro &€ um dos que mais acessam. Segundo
dados da Nielsen, provedora global de informagdes e insights sobre consumidores, o
desejo de opinar sobre produtos e servicos é citado por 68% dos usuarios de redes
sociais, ou seja, cada virgula que a empresa posta impacta um nimero exorbitante de
pessoas. “Sao muitas as atribuicdes de um analista de redes sociais. Relacionamento
com o cliente, captacao de oportunidades, comunicacao interna e servico de
atendimento ao consumidor sao algumas delas”, explica Glauson Mendes, lider
educacional da Planeta Y, empresa de monitoramento de redes sociais especializada
no mercado educacional.

A jornalista Francielli Abreu esta no mercado de web ha alguns anos. Atualmente
coordena uma equipe de quatro analistas de redes sociais na Rae,MP, agéncia
responsavel pelas contas de empresas como Lukscolor Tintas, Hospital e Maternidade
Santa Joana, Audi, Volkswagen e Honda. “Apés a conclusao da graduagao comecei a
atuar em portais e passei a fazer cursos de especializacdo na area de web. Em 2008,
houve um “boom” das redes sociais e notei o quanto o mercado estava despreparado
para atuar com crises na internet. Percebi que esse seria entdo um novo nicho
profissional e comecei a estuda-lo”, explica.

A falta de profissionais capacitados para atuar no setor tem causado dificuldades
para muitas empresas que estao iniciando suas estratégias na web. “As organizacdes
ja entenderam que é impossivel ficar ausente deste cendrio. Quem nao realizar boas
estratégias digitais esta fadado ao fracasso”, acredita Francielli.

Apesar de ser prazeroso, o trabalho de analista de redes sociais exige algumas
qualificacdes. Visao estratégica, bons textos, conhecimentos em monitoramento

N -

e captacgao de dados on-line, elaboracédo de relatérios com métricas, analises de
resultados e dominio intermediario em inglés sdo algumas das caracteristicas que
esse profissional deve apresentar. “A pessoa que deseja migrar para esse ramo
deve, primeiramente, analisar a maneira como estd utilizando suas proprias redes
sociais. Muitos exploram de forma errada e sem troca de informagdes e contetidos
relevantes as pessoas com quem se relacionam. O gestor que precisa contratar um
analista certamente ird pesquisar o perfil dos candidatos nas redes. E necessario
utilizar essas ferramentas visando a profissionalizacdo e nao apenas como
passatempo”, sugere a especialista.

Glauson frisa ainda que o profissional de redes sociais deve conhecer bem o
planejamento estratégico da empresa para que possa trabalhar com mecanismos
digitais relevantes. “Ser um analista é muito mais do que postar citacdes em midias
sociais. Inteligéncia emocional, conceitos de netnografia, escuta ativa, facilidade de
relacionamento e harmonizacao com departamentos internos sdo itens indispensaveis
para quem almeja sucesso nessa profissao, que ainda tem muito para crescer”, aponta.

Pensando nessa nova possibilidade de atuagao, os cursos de Jornalismo e
Publicidade e Propaganda da UnG oferecem em seus contetidos programaticos diversos
estudos comunicacionais e culturais que promovem o aperfeicoamento do estudante
para atuar na area de redes sociais. “Nosso curso possibilita ao aluno uma visdo ampla
dos cenarios da comunicacao, e isso inclui desde os meios mais convencionais, como
TV, radio, revista, criacdo e producao, até a comunicagdo corporativa e web, além dos
eventos e palestras realizadas durante todo o ano com profissionais de mercado”, explica
a diretora do curso de Comunicagao da UnG, profa. Flavia Delgado.

Quem pode atuar nesta area?

Profissionais formados em Comunicacdo, como Jornalismo, Publicidade e
Propaganda, Marketing e Relacdes Publicas sao bastante requisitados pelas empresas.
Porém, com a area em expansao, psicélogos, programadores, web designers e
gestores financeiros também podem fazer cursos de especializacdo que os capacitem a
atuar como analistas de redes sociais.

Salario
De R$ 2 mil a R$ 6 mil, dependendo da categoria profissional.



