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Viva o Centro

Sao Paulo

Cédigo de Etica

Cédigo de Etica do Dirigente de
A¢ao Local e Comissao de Etica Acio Locar

Essa Acdo € sua.

O dirigente de Agio LocAL deve pautar sua atuagio pelos principios e regras deste Codigo de Etica

1. A participacdo na direcao de uma ACAO LOCAL ¢ feita
em carater voluntario, sendo vedada a utilizacao do cat-
go em proveito proprio ou para promocao comercial ou
profissional;

2. F vedado ao dirigente de AcA0 LocaL envolvé-la em mo-
vimentos politico-partidarios, religiosos ou sectarios;

3. O dirigente de ACAO LocAL deve observar com aten-
¢ao o estabelecido nos documentos “Regimento Pa-
drio” e “Missao das Ac¢oes Locais” e as regras que re-
gem a relacao de sua Ac¢ao Local com a Associa¢ao Viva
o Centro e demais A¢oes Locais, constantes do “Termo
de Compromisso de Gestao.”

4. O dirigente de AcAo LocaL deve manter conduta
compativel com os objetivos da ACA0 LocaL e com o
bem comum,;

5. O dirigente deve exercer seus cargos e fungoes na
ACAO LocAL com lealdade e respeito a todos os demais
integrantes de sua direcao, nao interferindo na area de
atuacao das demais Acoes Locais;

6. Todas as questdes que estiverem fora da competéncia ou da
area de atuagdo da sua Acdo Local ou forem de interesse geral,
devem ser submetidas ao Conselho Superior de Representacdo
das Agdes Locais e a Associa¢do Viva o Centro, obedecida esta
sequéncia.

Comissao de Ftica

A comissdo de Etica apurara as infracdes ao Codigo de Etica e recomendara ao Conselho Superior de Representacio das

Acoes Locais as medidas cabiveis;

1. A Comissio de Etica é constituida por 05 (cinco)
membros, indicados pelo Conselho Superior de Orienta-
¢ao das Ag¢oes Locais e pela Associacao Viva o Centro,
para um mandato de um ano;

2. A Comissdo de Ftica podera agir por iniciativa propria
ou quando solicitada por qualquer dirigente de ACAO LOCAL
ou pela AssociacaoViva O CENTRO;

3. A Comissio de Etica, analisando o caso que lhe for
submetido, recomendara a penalidade a ser aplicada pelo
Conselho Superior de Representagdo das A¢des Locais;

4. As penas aplicaveis aos participantes, de acordo com
a gravidade da falta, serdo:

® Recomendacio;
o Adverténcia;
® Desligamento.

5. Quando a Comissdo de Etica entender que a gravidade da
falta afeta a maioria dos dirigentes de uma Acdo Local, ou
compromete a continuidade do trabalho dessa A¢do Local,
podera propor ao Conselho Superior de Representagdo das
Acdes Locais que este recomende a Associacdo Viva o Centro a
reorganizagdo da diregdo dessa A¢ao Local;

6. Em todas as fases do procedimento perante a Comis-
sao de Etica fica assegurado amplo direito de defesa as
partes envolvidas.




